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Fata de cele expuse, in temeiul art. 144 lit. ¢) si al art. 145 alin. (2) din Constitutie, precum si al art. 13 alin. (1)
lit. A.c), al art. 23 alin. (3) si al art. 25 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, republicata,

CURTEA

in numele legii
DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 34 pct. 3 din Decretul-lege nr. 115/1938 pentru uni-

ficarea dispozitiillor privitoare la cartile funciare, exceptie ridicatd de Societatea Comerciala ,INTEROIL* —
Oradea in Dosarul nr. 3.292/2002 al Curlii de Apel Oradea.

Definitiva si obligatorie.

S.A. din

Pronuntata in sedinta publica din data de 1 aprilie 2003.

PRESEDINTE
prof. univ. dr. COSTICA BULAI

Magistrat-asistent,
Maria Bratu

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.172
din 6 mai 2003

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 17 alin. 11—13
din Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecatoreasca, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

Nicolae Popa — presedinte
Costica Bulai — judecator
Nicolae Cochinescu — judecator
Constantin Doldur — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
Lucian Stangu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
loan Vida — judecator
Florentina Balta — procuror

loana Marilena Chiva — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionali-
tate a dispozitiilor art. 17 alin. 1'—1% din Legea
nr. 92/1992 pentru organizarea judecatoreasca, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, exceptie ridicata
de Societatea Comerciala ,Crisalex Dent Co* — S.R.L. din
Constanta in Dosarul nr. R3.010/2002 al Tribunalului
Constanta — Sectia civila.

La apelul nominal se constata lipsa pariilor, fatd de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de res-
pingere a exceptiei de neconstitutionalitate, apreciind ca
dispozitiile criticate nu contravin prevederilor constitutionale
referitoare la independenta si impartialitatea justitiei, deoa-
rece magistratii consultanti nu participa la judecata cu vot
deliberativ, invocand in acest sens Decizia nr. 73/2003 a
Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 27 septembrie 2002, pronuntata in
Dosarul nr. R3.010/2002, Tribunalul Constanta — Sectia
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 17 alin. 11—12 din
Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecatoreasca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

exceptlie ridicatda de Societatea Comerciala ,Crisalex Dent
Co*“ — S.R.L. din Constanta in cadrul unui litigiu de munca
cu Gheorghe Cristian si Gheorghe Marioara.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autoa-
rea acesteia susline ca dispozitiile legale criticate sunt
neconstitutionale, contravenind prevederilor art. 51, 123,
124 si 125 din Constitutie, referitoare la independenta si
impartialitatea justitiei, deoarece participarea magistratilor
consultanti in completul de judecata, chiar cu vot consultativ,
reprezintd o ingerinta in activitatea de judecata.

Tribunalul Constanta — Sectia civila a opinat in sensul
ca exceptia de neconstitutionalitate este nefondata, intrucat
statutul magistratilor consultanti, reglementat prin Legea
nr. 92/1992, modificata prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2002, nu este contrar prevederilor con-
stitutionale invocate de autorul exceptiei. Astfel, magistratii
consultanti sunt, asemenea judecatorilor, in slujba legii, iar
participarea lor la deliberari cu vot consultativ nu incalca
secretul deliberarilor si independenta judecatorilor.

Potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, republicata, incheierile de sesizare au fost
comunicate presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului si Guvernului, pentru a-si exprima punctele
de vedere asupra excepliei de neconstitutionalitate ridicate.
De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 18" din Legea
nr. 35/1997, cu modificarile ulterioare, s-a solicitat si punc-
tul de vedere al institutiei Avocatul Poporului.

Guvernul aratd ca exceptia de neconstitutionalitate este
neintemeiata, intrucat dispozitiile criticate nu contravin pre-
vederilor constitutionale invocate de autoarea exceptiei,
deoarece completul de judecata este format numai din
judecatori, magistratii consultanti avand ,doar calitatea de a
asista completul, nefacand parte din acesta“ si avand doar
un rol consultativ, hotararea fiind luatd numai de judecatori.
Totodata, dispozitille criticate nu incalca nici prevederile
art. 51 si 125 din Constitutie, intrucat competenta si proce-
dura de judecata sunt stabilite prin lege, conform alin. (3)
al art. 125 din Constitutie. In final, invoca jurisprudenta
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Curtii Constitutionale, si anume Decizia nr. 112/2002, prin
care s-a respins exceptia de neconstitutionalitate a dis-
pozitiilor criticate.

Avocatul Poporului apreciaza ca exceptia de necon-
stitutionalitate este neintemeiata, intrucat ,din actuala
redactare a dispozitiilor legale criticate rezultd ca magistratii
consultanti indeplinesc numai o activitate de consultanta la
solutionarea, de catre judecator, a cauzelor privind conflic-
tele si litigile de munca, participand cu vot consultativ la
deliberari, si nu o activitate de judecata rezervata, prin
Legea fundamentald, exclusiv judecatorului“. De asemenea,
invoca si jurisprudenta Curtii Constitutionale in materie (de
exemplu, Decizia nr. 292/2002).

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierile de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate |la prevederile Constitutiei, precum
si dispozitile Legii nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este com-
petentd, potrivit dispozitilor art. 144 lit. ¢) din Constitutie,
precum si celor ale art. 1 alin. (1), ale art. 2, 3, 12 si 23
din Legea nr. 47/1992, republicata, sa solutioneze exceptia
de neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 17 alin. 11'—13 din Legea nr. 92/1992 pen-
tru organizarea judecatoreasca, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, dispozitii introduse prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 179/1999 (publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 559 din
17 noiembrie 1999) si modificate prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 20 din 20 februarie 2002 (publi-
catd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 151 din
28 februarie 2002), aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 653/2002 (publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 905 din 12 decembrie 2002). In
urma acestor modificari, dispozitile criticate au urmatorul
cuprins:

— Art. 17 alin. 1'—13: ,Cauzele privind conflictele de
muncd se judecd in primd instania, cu celeritate, de caire
complete formate din doi judecdiori, asistali de doi magisirali
consullanti.

Magisiratii consullanii participd la deliberari cu vot consulta-
tiv. Opiniile separale ale acestora sau, dupd caz, opinia sepa-
rald se consemneaza in hotarare.

In cazul in care judecalorii, care intrd fn compunerea com-
pletului, nu ajung la un acord asupra holararii, procesul se reju-
deca in complet de divergenia, prevederile alin. 5 fiind
aplicabile.”

In sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate, autoarea
acesteia apreciaza ca prin dispozitile legale criticate sunt
incalcate urmatoarele prevederi constitutionale:

— Art. 51: ,Respectarea Constituliel, a supremaliei sale si
a legilor este obligalorie.”,

— Art. 123: (1) Justitia se infdpiuieste in numele legii.

(z) Judecalorii sunt independenti si se supun numai legii.”:

— Art. 124: (1) Judecédtorii numiti de Presedintele
Romaniei sunt inamovibili, potrivit legii. Presedintele si ceilalfi
Judecdiori ai Curtii Supreme de Juslitie sunt numiti pe o peri-
oadd de 6 ani. Ei pot fi reinvestili in functie. Promovarea, trans-
ferarea si sanctionarea judecatorilor pot i dispuse numai de
Consiliul Superior al Magistraturii, in conditiile legii.

(2) Functia de judecdior este incompatibila cu orice altd
functie publica sau privala, cu exceptia funcliilor didactice din
invatamantul superior.”,

— Art. 125: ,(7) Justitia se realizeaza prin Curtea
Suprema de Juslifie si prin celelalte instante judecéioresti sia-
bilite de lege.

(z) Este interzisa infiiniarea de insiante extraordinare.

(5) Competenia si procedura de judecatd sunt siabilite de
lege.”

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea con-
stata urmatoarele:

I. Prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 322 din
20 noiembrie 2001, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 66 din 30 ianuarie 2002, s-a admis
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitilor art. 17 alin. 1
din Legea nr. 92/1992 pentru organizarea judecatoreasca,
republicatda, asa cum au fost modificate prin Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 179/1999, constatandu-se ca
aceste dispozitii contravin art. 1 alin. (3), art. 124 si 125
din Legea fundamentala.

Ca urmare a acestei decizii a instantei constitutionale,
prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 20/2002, apro-
bata cu modificari si completari prin Legea nr. 653/2002,
dispozitile art. 17 alin. 1'—13 din Legea nr. 92/1992, repu-
blicatd, au fost modificate in sensul excluderii asistentilor
judiciari (denumiti acum ,magistrati consultanti) de la actul
de deliberare judiciara si al definirii participarii lor la jude-
cata ca o activitate consultativa. Prin aceeasi ordonanta de
urgenta s-a introdus in Legea nr. 92/1992 o noua sectiune —
sectiunea a llI'-a, titlul 1V, capitolul Il, intitulatd ,Magistratii
consulianii’, prin care se reglementeaza statutul acestora,
adica numirea si eliberarea din functie, atributiile, durata
mandatului si raspunderea disciplinara.

Il. Dispozitiile art. 17 alin. 1'—13 din Legea pentru
organizarea judecatoreasca, in redactarea actuald, nu con-
travin Constitutiei, dat fiind ca din continutul lor rezultd cu
claritate ca solutionarea cauzelor deduse judecatii este
hotarata de judecatori, iar magistratii consultanti nu au
decat un rol consultativ, util judecatii in vederea stabilirii
adevarului cu privire la drepturile subiective ale partilor in
litigiu.

Prezenta la judecatd a magistratilor consultanti, fara vot
deliberativ, constituie o problema de procedura, reglemen-
tatd prin lege, potrivit art. 125 alin. (3) din Legea funda-
mentala, fard ca prin textele legale mentionate sa se
incalce in vreun fel independenta judecatorilor, impartialita-
tea justitiei si, pe un plan mai general, principiile statului
de drept.

De asemenea, si jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului este in acelasi sens. Cu titlu de exemplu,
in Cauza Etil conira Elveliei, 1987, s-a aratat ca participarea
unor experti la judecarea anumitor cauze nu contravine
principiului independentei si impartialitatii instantei, prevazut
de art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale. Totodata, s-a retinut ca legis-
latia interna a statelor membre ale Consiliului Europei ofera
numeroase exemple de instante care cuprind, alaturi de
magistrati de profesie, specialisti in diverse domenii si ale
caror cunostinte sunt necesare pentru rezolvarea litigiillor de
competenta lor.

In acelasi sens, Curtea s-a mai pronuntat prin Decizia
nr. 73 din 18 februarie 2003, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 198 din 27 martie 2003, prin
care a statuat ca dispozitile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 20/2002 sunt in concordanta cu prevederile
si principiile constitutionale. Neintervenind elemente noi de
natura a reconsidera jurisprudenta Curtii Constitutionale in
materie, atat solutia, cat si considerentele acestei decizii isi
mentin valabilitatea si in prezenta cauza.
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Fata de cele mai sus aratate, in temeiul art. 144 lit. c) si al art. 145 alin. (2) din Constitutie, precum si al
art. 13 alin. (1) lit. A.c), al art. 23 si al art. 25 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, republicata,

CURTEA

in numele legii

DECIDE:
Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 17 alin. 1'—12 din Legea nr. 92/1992 pentru organi-
zarea judecatoreasca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, exceptie ridicatd de Societatea Comerciala
.Crisalex Dent Co“ — S.R.L. din Constanta in Dosarul nr. R3.010/2002 al Tribunalului Constanta — Sectia civila.

Definitiva si obligatorie.

Pronuntata in sedinta publica din data de 6 mai 2003.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE,
prof. univ. dr. NICOLAE POPA

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiva

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr.186
din 8 mai 2003

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 50 alin. (13) si ale art. 139
din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare

Costica Bulai — presedinte
Constantin Doldur — judecator
Kozsokar Gabor — judecator
Petre Ninosu — judecator
Lucian Stangu — judecator
Serban Viorel Stanoiu — judecator
loan Vida — judecator
Florentina Balta — procuror

loana Marilena Chiva — magistrat-asistent

Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionali-
tate a dispozitiilor art. 50 alin. (13) si ale art. 139 din
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare, exceptie ridicata de
Inspectoratul Scolar Judetean din Sibiu in Dosarul
nr. 5.192/2002 al Curlii de Apel Alba lulia — Sectia civila.

La apelul nominal se constata lipsa pariilor, fata de care
procedura de citare a fost legal indeplinita.

Reprezentantul Ministerului Public pune concluzii de res-
pingere a exceptiei, apreciind ca motivele de
neconstitutionalitate invocate de autorul excepliei vizeaza, in
principal, interpretarea si completarea dispozitiilor legale cri-
ticate, iar astfel, fatd de dispozitile art. 2 alin. (3) din
Legea nr. 47/1992, republicatd, exceptia de neconstitutiona-
litate este inadmisibila.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, constata
urmatoarele:

Prin Incheierea din 13 ianuarie 2003, pronuntata in
Dosarul nr. 5.192/2002, Curtea de Apel Alba lulia — Sectia
civila a sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 50 alin. (13) si ale
art. 139 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalu-
lui didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.
Exceptia a fost ridicata de Inspectoratul Scolar Judetean
Sibiu intr-un litigiu de munca avand ca obiect recursul
declarat de Clubul Copiilor si Elevilor Medias impotriva unei
sentinte a Tribunalului Sibiu, prin care s-a admis actiunea
formulatd de reclamantul Ludwig Wilhelm, obligand paratii
la plata diferentei de spor pentru solicitare neuropsihica si
spor de vechime.

In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine ca dispozitile legale mentionate sunt con-
trare ,principiului fundamental prevazut in Constitutie care
arata ca orice munca trebuie platita“. De asemenea, consi-
derad ca dispozitiile criticate sunt neconstitutionale, deoa-
rece, ,chiar daca art. 139 din lege arata ca persoanele
angajate in invatamant, provenite din alte sectoare de acti-
vitate, in conditiile acestui articol, beneficiaza de vechime
in munca, ca vechime in invatdmant, totusi aceste per-
soane nu pot beneficia de spor pentru suprasolicitare
neuropsihica, deoarece nu au prestat munca efectiv la
catedra“. In continuare arata ca, desi ,legiuitorul nu a sesi-
zal aceasta coroborare gresita a art. 139 si art. 50
alin. (13) din Legea nr. 128/1997, aceste dispozitii nu pot
ramane in continuare nemodificate, deocarece s-ar crea o
discriminare la nivelul cadrelor didactice angajate”.

Curtea de Apel Alba lulia — Sectia civila si-a exprimat
opinia in sensul ca dispozitile criticate sunt constitutionale
si nu contin reglementari contradictorii. Totodata, aratda ca
autorul exceptiei nu a indicat nici o dispozitie constitutionala
care ar fi incalcata, ci doar ,principiul fundamental prevazut
de Constitutie care aratda ca orice munca trebuie platita®

Potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (1) din Legea
nr. 47/1992, republicata, incheierile de sesizare au fost
comunicate presedintilor celor doua Camere ale
Parlamentului si Guvernului, pentru a-si exprima punctele
de vedere asupra excepliei de neconstitutionalitate ridicate.
De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 18" din Legea
nr. 35/1997, cu modificarile ulterioare, s-a solicitat si punc-
tul de vedere al institutiei Avocatul Poporului.

Guvernul apreciaza ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiata, intrucat dispozitiile criticate sunt in
deplind concordanta cu prevederile constitutionale.

Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile criticate,
raportate la principiul egalitatii cetatenilor in fata legii,
prevazut de art. 16 din Constitutie, sunt constitutionale,
intrucat ,in situatii diferite este posibil ca persoanelor care
lucreaza in invatamant (cadre didactice) sa li se aplice tra-
tamente specifice, bazate pe reglementari diferite”, invocand
in acest sens jurisprudenta Curtii Constitutionale, si anume
Decizia nr. 351/2001. Cu privire la pretinsa incalcare a



6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,

sprincipiului constitutional conform caruia orice munca tre-
buie platita“, apreciaza ca acest principiu nu este prevazut
de Constitutie si nici nu rezultd din dispozitile acesteia,
motiv pentru care nu se pune problema constitutionalitatii.

Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului nu au
comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, dispozitiile
legale criticate, raportate |a prevederile Constitutiei, precum
si dispozitile Legil nr. 47/1992, retine urmatoarele:

Curtea Constitutionala a fost legal sesizata si este com-
petentd, potrivit dispozitilor art. 144 lit. ¢) din Constitutie,
precum si celor ale art. 1 alin. (1), ale art. 2, 3, 12 si 23
din Legea nr. 47/1992, republicata, sa solutioneze exceptia
de neconstitutionalitate ridicata.

Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitile art. 50 alin. (13) si ale art. 139 din Legea
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic (publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 158 din
16 iulie 1997), cu modificarile si completarile ulterioare, dis-
pozitii care au urmatorul cuprins:

— Art. 50 alin. (13): ,Personalul didaclic beneficiaza, la
tiecare transd de vechime in invaiamani, de un spor de 3% din
salariul de baza, peniru suprasolicitare neuropsihicd. Acest
spor se include in salariul de baza.”;

— Art. 139: ,(7) Persoanele angajate in invalamant, pro-
venite din alie secloare de activitate, care fac dovada ca au
profesat in specialilatea inscrisa pe diploma de studii si care
ocupd un post didactic in aceasita specialitate, beneficiaza de
vechimea in munca, ca vechime recunosculd in invatamant, in
vederea stabilirii drepturilor salariale.

(2) Cetdienilor romani care au lucrat in sirdinatate in
fnvaiamanit sau in cercetare li se echivaleazd integral vechi-
mea in invdiaméni. Includerea perioadelor lucrate in
straindiale ca vechime in munca se va face conform legislatiei
muncii in vigoare.

(3) Peniru personalul didactic care a fost salarizat din alte
secltoare de activitale, reconstituirea vechimii in invatamant se
face pe baza evidentelor institutiilor de invatamant unde a
lucrat efectiv.”

In sustinerea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia apreciaza ca prin dispozitile legale criticate sunt
incalcate urmatoarele prevederi constitutionale:

— Art. 16 alin. (1): ,Celatenii sunt egali in fata legii si a
autoriiatilor publice, 1ara privilegii si iara discriminari.”

De asemenea, autorul exceptiei sustine ca dispozitiile
legale mentionate sunt contrare ,principiului fundamental
plrevézut in Constitutie care arata ca orice munca trebuie
platita“,

Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca dispozitile art. 50 alin. (13) din Legea

Fatd de cele mai sus aratate,

in temeiul art. 144 lit.

PARTEA |, Nr. 410/11.V1.2003

nr. 128/1997 prevad aplicarea unui spor de suprasolicitare
neuropsihica de 3% din salariul de baza pentru personalul
didactic, la fiecare transa de vechime in invatamant.
Totodata, dispozitile art. 139 alin. (1) din acelasi act nor-
mativ prevad ca persoanele provenite din alte sectoare de
activitate care fac dovada ca au profesat in specialitatea
inscrisa pe diploma de studii si care ocupa un post didac-
tic in aceasta specialitate beneficiaza de vechimea in
munca, ca vechime recunoscuta in invatamant in vederea
stabilirii drepturilor salariale.

Autorul exceptiei nu indica in mod expres textul con-
stitutional pretins a fi incalcat prin dispozitile legale criti-
cate, dar precizeaza ca prin acordarea sporului pentru
suprasolicitare psihica atat cadrelor didactice cu vechime
efectiva in exercitarea profesiei, cat si celor provenite din
alte sectoare de activitate se creeaza o discriminare pozi-
tiva in favoarea acestora din urma. Avand in vedere
aceasta precizare, urmeaza ca examinarea excepliei sa se
raporteze la art. 16 alin. (1) din Constitutie privind egalita-
tea cetatenilor in fata legii, fara privilegii si fara discri-
minari.

Curtea constata ca in cauza nu se poate retine necon-
stitutionalitatea vreunuia dintre textele de lege criticate in
raport cu prevederile art. 16 alin. (1) din Constitutie, deoa-
rece nici unul dintre acestea nu cuprinde dispozitii de
natura a fi aplicate neuniform. Astfel, reglementarea
prevazuta in art. 50 alin. (13) din lege, prin care este insti-
tuit sporul pentru suprasolicitare psihica, se refera la per-
sonalul didactic, fara indicarea vreunei conditii de natura sa
determine diferentieri in cadrul acestei categorii profesio-
nale. La fel, dispozitile art. 139 alin. (1) din lege, privind
vechimea recunoscuta in invatamant, se refera la persoa-
nele angajate in invatamant provenite din alte sectoare de
activitate, care fac dovada ca au profesat in specialitatea
inscrisa pe diploma de studii si care ocupa un post didac-
tic in aceasta specialitate, fara ca, in limitele acestei
conditionari, sa se faca vreo discriminare.

In ceea ce priveste interpretarea si aplicarea prevederi-
lor cuprinse in art. 139 alin. (1) din lege, Curtea retine ca
aceasta problema nu este una de constitutionalitate, ci de
aplicare a legii, care se afla in competenta exclusiva a
instantei de judecata, asa cum reiese din dispozitile art. 2
alin. (3) din Legea nr. 47/1992, republicata, potrivit carora,
»In exercilarea conirolului, Curtea Constitufionald se pronunia
numai asupra problemelor de drept, fard a putea modifica sau
complela prevederea legala supusd controlului. De asemenea,
Curtea Constitufionala nu se poate pronunia asupra modului
de interprelare si aplicare a legii, ci numai asupra infelesului
sau conirar Constitufiei”,

Referitor la pretinsa incalcare a ,principiului fundamental
prevazut in Constitutie care aratd ca orice munca trebuie
platita“, Curtea constatda ca acest principiu nu este prevazut
de dispozitile constitutionale si, ca atare, nu poate primi
aceasta critica de neconstitutionalitate.

c) si al art. 145 alin. (2) din Constitutie, precum si al art. 13

alin. (1) lit. A.c), al art. 23 si al art. 25 alin. (1) din Legea nr. 47/1992, republicata,
CURTEA
in numele legii

DECIDE:

Respinge exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 50 alin. (13) si ale art. 139 din Legea nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, exceptie ridicatd de Inspectoratul Scolar
Judetean din Sibiu in Dosarul nr. 5. 192/2002 al Curtii de Apel Alba lulia — Sect|a civila.

Definitiva si obligatorie.

Pronuntata in sedinta publicad din data de 8 mai 2003.

PRESEDINTE,
prof. univ. dr. COSTICA BULAI

Magistrat-asistent,
loana Marilena Chiva
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

in temeiul art. 107 din Constitutie si al art. XIV alin. (1) din Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri peniru asi-

gurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
sanctionarea coruptiei,

Guvernul Romaniei adopta

Art. 1. — (1) Agentia Nationala
se organizeaza si functioneaza in subordinea Ministerului
Administratiei Publice, ca organ de specialitate al adminis-
tratiei publice centrale, cu personalitate juridica.

(2) Agentia Nationala a Functionarilor Publici, denumita
in continuare Agentie, asigura aplicarea strategiei si a
Programului de guvernare in domeniul managementului
functiei publice si al functionarilor publici.

(8) Sediul Agentiei este in municipiul Bucuresti,
str. Smardan nr. 3, sectorul 3.

Art. 2. — (1) Se aproba Regulamentul de organizare si
functionare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
prevazut in anexa nr. 1.

(2) Structura organizatorica a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici este prevazuta in anexa nr. 2.

Art. 3. — (1) Agentia este condusa de un presedinte,
cu rang de secretar de stat, ajutat de un vicepresedinte,
cu rang de subsecretar de stat.

(2) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti prin deci-
zie a primului-ministru, la propunerea ministrului adminis-
tratiei publice.

(3) Presedintele Agentiei conduce aparatul propriu al
Agentiei, stabilit prin prezenta hotarare, numeste si elibe-
reaza din functie personalul acesteia, in conditiile legii.

(4) Presedintele reprezinta Agentia in raporturile cu
ministerele, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte
autoritati si institutii publice centrale si locale, cu persoane
juridice si persoane fizice romane sau straine, precum si in
justitie.

(5) In exercitarea atributiilor sale presedintele emite
ordine cu caracter normativ si individual.

(6) Vicepresedintele indeplineste atributiile si sarcinile
care ii sunt delegate de presedinte prin ordin.

Art. 4. — (1) Agentia are un secretar general care face
parte din categoria naltilor functionari publici si este numit
in conditiile legii.

(2) Secretarul general are studii superioare de lunga
durata juridice sau administrative, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta.

prezenta hotarare.

a Functionarilor Publici

a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

Art. 5. — (1) Pe langa presedintele Agentiei se organi-
zeaza si functioneaza Colegiul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici ca organ consultativ.

(2) Componenta si regulamentul de organizare si
functionare ale Colegiului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici se aproba prin ordin al ministrului administratiei
publice, la propunerea presedintelui Agentiei.

(3) Colegiul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
se intruneste o datd pe luna sau ori de cate ori este nece-
sar. Sedintele sunt prezidate de presedintele Agentiei.

Art. 8. — (1) Numarul de posturi in aparatul propriu al
Agentiei este de 85, exclusiv demnitarii.

(2) Atributile compartimentelor, atributiile si responsabi-
litatile personalului, precum si circuitul intern al documente-
lor se stabilesc prin regulamentul intern de organizare si
functionare, care se aproba prin ordin al presedintelui
Agentiei, precum si prin fisa postului.

Art. 7. — Statul de functii al Agentiei si structura postu-
rilor pe compartimente se aproba prin ordin al ministrului
administratiei publice, la propunerea presedintelui Agentiei,
in limita numarului de posturi aprobat.

Art. 8. — Stabilirea numarului de autoturisme si a con-
sumului lunar de carburanti se face potrivit prevederilor
legale in vigoare.

Art. 9. — (1) Agentia se reorganizeaza in conformitate
cu prevederile prezentei hotarari, in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a acesteia.

(2) Reincadrarea functionarilor publici in functiile publice
se face cu respectarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulteri-
oare, pe baza conditilor de reincadrare stabilite prin ordin
al presedintelui Agentiei.

Art. 10. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din
prezenta hotarare.
Art. 11. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei

hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr. 299/2001 pen-
tru aprobarea Regulamentului de reorganizare si functionare
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 141 din 21 martie
2001, cu modificarile ulterioare, precum si orice alte preve-
deri contrare.

PRIM-MINISTRU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti, 29 mai 2003.
Nr. 624,

Contrasemneaza;
Ministrul administratiei publice,
Octav Cozménca
Ministrul finantelor publice,
Mihai Nicolae Tanasescu
Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Marian Sarbu
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ANEXANr. 1

REGULAMENT
de organizare si functionare a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Art. 1. — (1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
denumitda in continuare Ageniie, indeplineste urmatoarele
atributii principale:

in domeniul managementului functiei publice si al
functlonarllor publici:

a) elaboreaza politici si strategii privind managementul
functiei publice si al functionarilor publici, pe care le pre-
zinta ministrului administratiei publice pentru a fi insusite si
supuse spre aprobare Guvernului;

b) fundamenteaza, elaboreaza si prezintd spre aprobare
ministrului administratiei publice programe privind manage-
mentul functiei publice si al functionarilor publici;

c) elaboreaza studii, analize si prognoze privind dina-
mica si structura corpului functionarilor publici;

d) urmareste modul de aplicare a strategiilor si progra-
melor referitoare la functia publica si functionarii publici;

€) gestioneaza corpul de rezerva al functionarilor publici
|$i asigura redistribuirea functionarilor publici, in conditiile
egii;

f) organizeaza si gestioneaza concursurile pentru ocupa-
rea functiilor publice vacante, in conditiile legi;

g) acorda aviz pentru organizarea concursurilor in vede-
rea ocuparii functiilor publice vacante de catre autoritati si
institutii publice, in conditiile legii;

h) avizeaza si monitorizeaza recrutarea pentru funciile
publice specifice;

i) tine evidenta funcliilor publice vacante, potrivit preve-
derilor legale;

/) elaboreaza, cu consultarea autoritatilor si institutiilor
publice, Planul de ocupare a funcliilor publice, pe care il
supune spre aprobare Guvernului;

k) stabileste criterile de performanta profesionala, pe
baza carora se va face evaluarea performantelor profesio-
nale individuale ale functionarilor publici, care se aproba
prin ordin al presedintelui Agentiei;

) sprijina autoritatile administratiei publice pentru derula-
rea unor actliuni de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici, participand la actiuni de instruire in vederea aplicarii
corecte si unitare a legislatiei privind functia publica si
functionarii publici;

m) conlucreaza cu Institutul National de Administratie si
cu centrele regionale de perfectionare pentru derularea pro-
gramelor de formare si perfectionare a functionarilor publici;
sprijind aceste institutii cu personal de predare;

n) centralizeaza propunerile de instruire a functionarilor
publici, stabilite ca urmare a evaluarii performantelor profe-
sionale ale functionarilor publici;

0) colaboreaza cu Institutul National de Administratie la
stabilirea tematicii specifice programelor de formare specia-
lizata in administratia publica si de perfectionare a
functignarilor publici.

2. In domeniul reglementarii functiei publice:

a) elaboreaza proiecte si acte normative privind functia
publica si functionarii publici, pe care le supune spre apro-
bare Guvernului prin Ministerul Administratiei Publice;

b) elaboreaza norme metodologice si instructiuni cu
caracter normativ privind functia publica si functionarii
publici;

c) analizeaza si avizeaza proiectele de acte normative
care contin prevederi referitoare la functia publica si la
functionarii publici, elaborate de alte ministere si de cele-
lalte autoritati ale administratiei publice centrale;

d) acorda aviz, in conditiile legii, pentru stabilirea de
catre autoritati si institutii publice a functiilor publice;

e) elaboreaza reglementari comune autoritatilor si
institutiilor publice privind functiile publice, evaluarea, gradarea

si clasificarea posturilor, cu consultarea organizatiilor sindi-
cale reprezentative ale functionarilor publici;

f) elaboreaza proiectul legii privind stabilirea sistemului
unitar de salarizare a functionarilor publici;

g) elaboreaza normele de organizare, utilizare si prelu-
crare a informatiilor cuprinse in baza de date referitoare la
functiile publice si functionarii publici.

3. In domeniul gestiunii de programe:

a) gestioneaza programele privind functia publica si
functionarii publici, urmareste indeplinirea acestora si pre-
zintd periodic ministrului administratiei publice rapoarte pri-
vind modul de derulare a acestora;

b) elaboreaza si administreaza baza de date cuprinzand
evidenta nationala a funcliilor publice si a functionarilor
publici, precum si a functiilor publice vacante.

4. In domeniul reprezentarii:

a) reprezinta autoritatile administratiei publice centrale si
locale in raporturile cu persoanele juridice si fizice, romane
si straine, in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici;

b) colaboreaza cu ministerele si cu alte autoritati publice
in indeplinirea atributiilor ce i revin;

¢) colaboreaza cu institutii si organisme similare din tara
si din strainatate in domeniul sau de activitate;

d) conlucreaza cu organizatiile asociative ale functionari-
lor publici, din tara si din strainatate, precum si cu orga-
nizatile neguvernamentale cu atributii in domeniul sau de
activitate;

e) participa la negocierile dintre organizatiile sindicale
reprezentative ale functionarilor publici si Ministerul
Administratiei Publice;

f) negociaza, cu acordul ministrului administratiei publice,
incheierea unor acorduri si proiecte de colaborare
internationala in domeniul functiei publice, al functionarilor
publici si al managementului resurselor urmane; prezinta
acordurile convenite ministrului administratiei publice pentru
a fi aprobate de acesta sau, dupa caz, insusite si supuse
spre aprobare Guvernului.

5. In domeniul monitorizarii si controlului activitatii
referitoare la functia publica si la functlonarll publici:

a) acorda sprijin si indrumare metodologica autoritatilor
administratiei publice, in scopul aplicarii uniforme si corecte
a legislatiei din domeniul functiei publice si al functionarilor
publici;

b) coordoneaza metodologic si acorda sprijin de specia-
litate compartimentelor de resurse umane din cadrul auto-
ritatilor si institutiilor publice centrale si locale;

¢) monitorizeaza si controleaza aplicarea legislatiei pri-
vind functia publica si functionarii publici;

d) sprijina autoritatile administratiei publice centrale si
locale si le acorda asistenta tehnica de specialitate pentru
elaborarea si aprobarea unor norme specifice in acest
domeniu;

€) monitorizeaza modul in care sunt asigurate si res-
pectate de catre autoritatile si institutiile publice conditile de
munca pentru functionarii publici; in acest scop conlucreaza
cu organizatile sindicale ale acestora;

f) controleaza modul de respectare de catre conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice a drepturilor legale cuve-
nite functionarilor publici, precum si aplicarea masurilor pri-
vind respectarea egalitatii de sanse si tratament in
domeniul relatiilor de serviciu;

g) coordoneaza metodologic, monitorizeaza, verifica si
controleaza aplicarea si respectarea prevederilor legale pri-
vind normele de conduitd morala si profesionala a
functionarilor publici, organizarea si functionarea comisiilor
paritare si a comisiilor de disciplind, organizarea si
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desfasurarea concursurilor, organizarea perioadei de stagiu,
evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor
publici;

h) intocmeste rapoarte anuale cu privire la managemen-
tul functiilor publice si al functionarilor publici, la gradul de
ocupare a posturilor, precum si cu privire la respectarea
legislatiei specifice, pe care le prezinta Guvernului, prin
ministrul administratiei publice, pentru a fi inaintate pentru
dezbatere si aprobare Parlamentului.

6. In domeniul armonizarii legislatiei:

a) coordoneaza si sprijind procesul de adaptare a statu-
telor aprobate prin legi speciale la prevederile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

b) elaboreaza proiectele de acte normative pentru
armonizarea legislatiei din domeniul functiei publice cu
reglementarile Uniunii Europene si alte acte cu caracter
international pe care Romania le-a ratificat;

¢) urmareste ca proiectele de acte normative elaborate
de ministere si de alte autoritali publice centrale si locale,
care contin prevederi referitoare la funcliile publice si la
functionarii publici, sa fie in concordanta cu reglementarile
europene existente in acest domeniu.

(2) Agentia indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 2. — (1) In exercitarea atributiilor prevazute la
art. 1, Agentia colaboreaza cu ministerele, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pre-
cum si cu alte personaje juridice de drept public sau pri-
vat, romane ori straine,

(2) Autoritatile si institutiile publice sunt obligate sa
comunice Agentiei, la termenele stabilite, informatiile

solicitate referitoare la functliile publice si la functionarii
publici, in conditiile legii.

(8) Agentia va comunica persoanelor interesate
informatii de interes public referitoare la funcliile publice si
la functionarii publici, in conditiile legii.

(4) Agentia poate edita buletine informative si alte
publicatii de specialitate.

Art. 3. — (1) Orice modificare aparutd in evidenta
functiilor publice din cadrul autoritatii sau institutiei publice
se comunica Agentiei in termen de cel mult 10 zile
lucratoare de la data producerii ei.

(2) Informatiile privind functiile publice si functionarii
publici vor fi transmise pe suport magnetic, in formatul
standard stabilit de Agentie.

Art. 4. — In exercitarea atributiilor sale, Agentia colabo-
reaza direct cu compartimentele specializate in gestiunea
resurselor umane din structura ministerelor, a celorlalte
autoritati publice centrale, a serviciilor publice descentrali-
zate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, din
cadrul prefecturilor si din aparatul propriu al consiliilor
locale si judetene.

Art. 5. — (1) Sumele necesare in vederea functionarii
Agentiei se asigura de la bugetul de stat.

(2) In scopul realizarii rolului si atributiilor ce fii revin,
Agentia poate beneficia de consultanta si asistenta din
strainatate, precum si de programe de formare si
perfectionare a pregatirii functionarilor publici, in limita fon-
durilor bugetare alocate sau a altor surse atrase din tara
sau din strainatate, potrivit legii.

ANEXA Nr. 2
Numarul maxim de posturi =
85, exclusiv_demnitarii

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Compartimentul audit

Colegiul Agentiei
Nationale a Functiona-

PRESEDINTE

public intern

rilor Publici

Purtator de cuvant

VICEPRESEDINTE

Secretar general

Directia generald organizare
legislativa si administrativa

Directia strategie,
reglementare
si planificare
Directia gestionarea
procedurilor
administrative

Directia monitorizare,
control si contencios

Directia generald evidenta,
programe si buget

Serviciul evidenta,
certificare si
redistribuire

Serviciul programe

internationale si
relatii publice
administrativ

Serviciul economic si
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ACTE ALE CASEI NATIONALE DE ASIGURARI DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

DECIZIE
privind aprobarea Standardelor pentru acreditarea ambulatoriilor de specialitate

Avand in vedere prevederile art. 37 alin. (2) si ale art. 76 alin. (1) lit. p) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 838 din 20 noiembrie 2002, precum si Hotararea Consiliului de administratie al Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 22 din 19 mai 2003 pentru aprobarea Standardelor pentru acreditarea ambulatoriilor de

specialitate,

in temeiul dispozitilor art. 77 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 150/2002,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se aproba Standardele pentru acreditarea
ambulatoriilor de specialitate, prevazute in anexa care face
parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Direcliile de specialitate ale Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate,
Subcomisia nationala de acreditare a ambulatoriilor de

specialitate, comisiile judetene de acreditare a ambulatoriilor
de specialitate, furnizorii de servicii medicale in ambulatoriu
care intra in relali contractuale cu casele de asigurari de
sanatate vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie va fi publicatda in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Eugeniu Turlea

Bucuresti, 30 mai 2003.
Nr. 247.

ANEXA

STANDARDE
pentru acreditarea ambulatoriilor de specialitate

|. Standarde referitoare la organizare:

1. Ambulatoriul de specialitate, centrul medical, centrul
de diagnostic si tratament sau centrul de referinta (denumit
in continuare ambulatoriu) este infiintat si functioneaza in
mod legal.

2. Ambulatoriul are autorizatie sanitara de functionare
definitiva, valabila fara conditii in intregul sau, eliberata de
directia de sanatate publica, conform prevederilor legale in
vigoare.

3. Ambulatoriul respecta reglementarile legale in vigoare
privind structura si normele de functionare specifice fiecarei
activitati.

4. Ambulatoriul are un regulament de organizare si
functionare de care intregul personal a luat la cunostinta in
scris.

Il. Standarde referitoare la resursele fizice:

5. Ambulatoriul isi desfasoara activitatea intr-un spatiu
de care dispune in mod legal si care este destinat exclusiv
asistentei medicale.

6. Medicamentele, reactivii si materialele sanitare utili-
zate in cadrul activitati in ambulatoriu sunt inregistrate si
depozitate in mod adecvat.

7. La sediul ambulatoriului exista cel putin un aparat
telefonic functional, care are alocat un numar de apel.

[ll. Standarde referitoare la resursele umane:

8. Medicii si asistentii medicali care lucreaza in ambula-
toriu au autorizatie de libera practica valabilda, conform pre-
vederilor legale.

9. Medicii si asistentii medicali care lucreaza in ambula-
toriu au contracte de munca legale.

10. Medicii care lucreaza in ambulatoriu sunt membri ai
colegiului medicilor din judetul, respectiv municipiul
Bucuresti, unde se afla ambulatoriul.

11. Toate persoanele care lucreaza in ambulatoriu au
fise ale postului, in care sunt definite atributiile si obligatiile

acestora, semnate de persoana in cauza si aprobate de
reprezentantul legal al unitati ambulatoriului.

12. Exista un document intern prin care conducerea
ambulatoriului se angajeaza sa respecte independenta de
decizie profesionala a medicilor.

13. Medicii care lucreaza in ambulatoriu au asigurare de
raspundere civila profesionala (malpraxis) in vigoare.

14. Personalul poartd in permanenta ecuson pe care
sunt inscrise numele si calificarea respectivei persoane.

15. Asistentii medicali care lucreaza in ambulatoriu sunt
membri ai Ordinului Asistentilor Medicali din Romania si
sunt inscrisi in Registrul unic al asistentilor medicali.

16. Activitatea fiecarei persoane care lucreaza in cadrul
ambulatoriului este evaluata periodic, cel putin anual.

IV. Standarde functionale generale:

17. In incinta ambulatoriului nu se afla vectori animali ai
bolilor infeclioase si plante cu potential alergic.

18. Ambulatoriul are un program de lucru afisat, vizibil
din exterior.

19, Atat la intrarea, cat si in interiorul ambulatoriului nu
exista pericol de accidentare sau de vatamare corporala
atat pentru pacienti, cat si pentru personal.

20. Ambulatoriul acorda servicii in mod nediscriminatoriu.

21. Ambulatoriul foloseste pentru manevre invazive
materiale sanitare sterile de unica folosinta, iar in cazul
instrumentelor refolosibile, le sterilizeaza in mod adecvat,

V. Standarde referitoare la managementul informatiei:

22. Ambulatoriul are evidenta consultatiilor, tratamentelor
si serviciilor medicale oferite, astfel incat sa fie identificabil
pacientul si cine a oferit serviciul, precum si momentul in
timp cand s-a furnizat serviciul.

23. Ambulatoriul are programul informatic necesar pentru
a transmite caselor de asigurari de sanatate datele solici-
tate.

24, Ambulatoriul are prevazut in regulamentul de organi-
zare si funclionare norme de pastrare a confidentialitatii
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fata de terti (conform reglementarilor in vigoare).
Confidentialitatea se refera la datele de identificare si ser-
viciile furnizate fiecarui pacient.

impotriva pierderii, degradarii si folosirii acesteia de catre
persoane neautorizate.
VI. Standarde referitoare la asigurati:

26. Asiguratii au acces neingradit la un registru de
reclamalii si sesizari; acest registru este numerotat.

27. Ambulatoriul are afisat la loc vizibil un document ce
contine drepturile pacientului.

25. Ambulatoriul de specialitate, centrul medical, centrul
de diagnostic si tratament sau centrul de referintda a luat
masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

DECIZIE
privind aprobarea Standardelor pentru acreditarea furnizorilor de ingrijiri medicale la domiciliu

Avand in vedere prevederile art. 37 alin. (2) si ale art. 76 alin. (1) lit. p) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 838 din 20 noiembrie 2002, precum si Hotararea Consiliului de administratie al Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 20 din 19 mai 2003 pentru aprobarea Standardelor pentru acreditarea furnizorilor de ingrijiri

medicale |la domiciliu,

in temeiul dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 150/2002,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se aproba Standardele pentru acreditarea fur-
nizorilor de ingrijiri medicale la domiciliu, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Directile de specialitate ale Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate,

Subcomisia nationala de acreditare a furnizorilor de ingrijiri
la domiciliu, furnizorii de ingrijiri medicale la domiciliu vor
duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie va fi publicatda in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Eugeniu Turlea

Bucuresti, 30 mai 2003.
Nr. 249,

ANEXA

STANDARDE
pentru acreditarea furnizorilor de ingrijiri medicale la domiciliu

|. Standarde referitoare la organizare:

1. Furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu are statut
legal din care rezultd ca are ca obiect de activitate furniza-
rea de ingrijiri medicale la domiciliu, unul sau mai multe
servicii medicale de ingrijiri la domiciliu conform normelor
metodologice de aplicare a contractului-cadru in vigoare.

2. Furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu detine
autorizatie de functionare emisa de Ministerul Sanatatii si
Familiei.

3. Furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu are un
regulament de organizare si functionare de care intregul
personal a luat la cunostinta in scris.

Il. Standarde referitoare la resursele fizice:

4. Furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu are un
sediu aflat intr-un spatiu de care dispune in mod legal.

5. Materialele sanitare utilizate in cadrul activitatii de
ingrijiri medicale la domiciliu sunt inregistrate si depozitate
in mod adecvat.

6. La sediul furnizorului de ingrijiri medicale la domiciliu
exista cel putin un aparat telefonic functional, care are alo-
cat un numar de apel.

lll. Standarde referitoare la resursele umane:

7. Personalul sanitar are autorizatie de libera practica,
iar celalalt personal are diploma de studii si instruirea
corespunzatoare activitatii pe care o desfasoara, atestata
printr-un act recunoscut de autoritatea de reglementare in
domeniu.

8. Fiecare persoana care lucreaza in cadrul organizatiei
furnizoare de ingrijiri medicale la domiciliu are o fisa a pos-
tului, in care sunt mentionate atributiile; fisa postului este
semnata de ftitular.

9. Fiecare persoana care lucreaza in cadrul furnizorului
de ingrijiri medicale la domiciliu este angajatd conform pre-
vederilor legale in vigoare.

10. Medicii si asistentii medicali au asigurare de raspun-
dere civila (malpraxis) in vigoare.

11. Medicii sunt cuprinsi intr-un program de pregatire
continua avizat de Colegiul Medicilor din Romania, iar asis-
tentii medicali sunt cuprinsi intr-un program de pregatire
continua avizat de Ordinul Asistentilor Medicali din
Romania. Restul personalului este cuprins intr-un program
de pregatire continua in cadrul institutiei, iar personalul
nou-angajat beneficiaza de un program de orientare la locul
de munca de cel putin doua saptamani.

12. Activitatea fiecarei persoane care lucreaza in cadrul
organizatiei furnizoare de ingrijiri medicale la domiciliu este
evaluata periodic, cel putin anual.

IV. Standardele referitoare la ingrijiri:

13. Furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu acorda
servicii in mod nediscriminatoriu.

14, Regulamentul de organizare si functionare al furni-
zorului de ingrijiri medicale la domiciliu cuprinde pachetul
de servicii oferite de organizatie, care contine integral
pachetul de servicii medicale de baza pentru ingrijiri la
domiciliu, prevazut in normele metodologice de aplicare a
contractului-cadru in vigoare.

15. Furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu foloseste
pentru manevre care implica solulii de continuitate materiale
sanitare sterile de unica folosinta, iar in cazul instrumente-
lor refolosibile, le sterilizeaza in mod adecvat.

16. Exista o inregistrare medicala pentru fiecare pacient
(fisa de ingrijire), vizatd de medicul de familie. Aceasta
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inregistrare contine acordul scris al pacientului (sau al
apartinatorilor, daca pacientul nu poate semna), pentru fur-
nizare de ingrijiri la domiciliu.

17. Fisa de ingrijiri contine o rubrica prin care fiecare
serviciu medical de ingrijire furnizat este confirmat in scris
de catre pacient sau de apartinator, daca pacientul nu
poate semna.

18. Pentru fiecare pacient ingrijit la domiciliu, furnizorul
ingrijirilor anuntd medicul de familie al pacientului.

19. Pentru fiecare pacient exista un plan de ingrijiri ela-
borat de catre asistenta medicalda desemnata sa ingrijeasca
bolnavul, pe baza recomandarilor din fisa de ingrijire.

20. In recomandarea prin care un medic trimite un paci-
ent spre a fi ingrijit la domiciliu se specifica in mod expres
schema terapeutica si ingrijirile indicate, conform normelor
metodologice de aplicare a contractului-cadru in vigoare.

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

21. Furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu are un
sistem de monitorizare a evolutiei pacientului aflat in ingri-
jire. Fiecare pacient care primeste ingrijiri la domiciliu este
monitorizat.

22. Furnizorul de ingrijiri medicale la domiciliu infor-
meaza in scris, printr-un act inregistrat, medicul care a
recomandat ingrijirea medicala la domiciliu despre efectul
ingrijirilor la domiciliu pentru fiecare pacient, cel putin
saptamanal si la incheierea episodului de ingrijire.

23. Furnizorul are un document intern aprobat de repre-
zentantul legal, in care se mentioneaza ca intregul perso-
nal al furnizorului este obligat sa pastreze confidentialitatea
fatda de terti (conform reglementarilor in vigoare) privind
datele de identificare si ingrijirile acordate fiecarui asigurat.

24. Asiguratii au acces neingradit la un registru de
reclamalii si sesizari; acest registru este numerotat.

DECIZIE
privind aprobarea Standardelor pentru acreditarea farmaciilor

Avand in vedere prevederile art. 37 alin. (2) si ale art. 76 alin. (1) lit. p) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, publicat

in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 838 din 20 noiembrie 2002, precum si Hotararea Consiliului de administratie al Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 24 din 19 mai 2003 privind aprobarea standardelor pentru acreditarea farmaciilor,
in temeiul dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 150/2002,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se aproba Standardele pentru acreditarea far-
maciilor, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta decizie.

Art. 2. — Directile de specialitate ale Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate,
Subcomisia nationala de acreditare a farmaciilor, comisiile

judetene de acreditare a farmaciilor si farmaciile care intra
in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate
vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie va fi publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Eugeniu Turlea

Bucuresti, 30 mai 2003.
Nr. 252,

ANEXA

STANDARDE
pentru acreditarea farmaciilor

|. Standarde referitoare la organizare:

1. Farmacia are autorizatie de functionare valabila, eli-
beratda de Ministerul Sanatati si Familiei, conform preve-
derilor legale in vigoare.

2. Farmacia are autorizatie
toxice, in vigoare.

3. Farmacia are autorizatie
stupefiante, in vigoare.

4, Existd o declaratie notariala a reprezentantului legal
al farmaciei, in care se mentioneazad ca nici un actionar
sau asociat al acesteia nu este medic care lucreaza intr-o
unitate sanitara aflatd in relatie contractualda cu o casa de
asigurari de sanatate.

5. Farmacia are regulament de organizare si functionare
de care intregul personal a luat cunostinta in scris.

6. Farmacia are sediul intr-un spatiu de care dispune in
mod legal.

7. In farmacie exista cel putin un aparat telefonic
functional, care are alocat un numar de apel.

de manipulare a produselor

de manipulare a produselor

Il. Standarde referitoare la resursele umane:

8. Farmacistul-sef, farmacistii, asistentii de farmacie si
celdlalt personal de specialitate din farmacie au autorizatie
de libera practica valabila.

9. Farmacistul-sef, farmacistii, asistentii de farmacie,
precum si celalalt personal care lucreaza in farmacie sunt
angajati legal.

10. Farmacistul-sef nu exercita aceasta calitate si in alta
farmacie.

11. Farmacistul-sef desemneaza un inlocuitor (farmacist)
pe perioada in care nu se afla in farmacie.

12. Farmacistul-sef si farmacistii care lucreaza in farma-
cie sunt membri ai Colegiului Farmacistilor din Romania.

13. Asistentii de farmacie sunt membri ai Ordinului
Asistentilor Medicali din Romania.

14. Farmacia are un document intern, aprobat de repre-
zentantul legal, in care sunt definite atributile personalului
care lucreaza in farmacie.

15. Existd o declaratie notariala pe propria raspundere a
patronului farmaciei, daca nu este farmacist, sau un docu-
ment intern, daca patronul farmaciei este farmacist, prin
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care acesta se angajeaza sa respecte independenta profe-
sionala a farmacistilor si dreptul de decizie al acestora.

16. Farmacistii si asistentii de farmacie au asigurare de
raspundere civila (malpraxis) in vigoare.

17. Farmacistul-sef, farmacistii si asistentii de farmacie
au un program de lucru de maximum 8 ore pe zi in res-
pectiva farmacie.

18. Pe intreaga pericada de lucru, in farmacie se afla
un farmacist angajat al farmaciei respective.

19. Personalul poartd in permanentd ecuson pe care
sunt inscrise numele si calificarea respectivei persoane.

20. Farmacistul-sef si farmacistii care lucreaza in farma-
cie au absolvit cel putin 40 de ore de educatie profesio-
nala (farmaceutica) in ultimul an,

[ll. Standarde functionale generale:

21. In incinta farmaciei nu se afla vectori animali ai
bolilor infectioase si plante cu potential alergic.

22. Farmacia are un program de lucru afisat, vizibil din
exterior.

23. Farmacia respecta programul de functionare, care
este de cel putin de 8 ore zilnic in zilele lucratoare.

24, Atat la intrarea, cat si in interiorul farmaciei nu
exista pericol de accidentare sau de vatamare corporala
atat pentru cumparatori, cat si pentru personal.

IV. Standarde functionale referitoare la medicamente:

25. Farmacia pastreaza/stocheaza medicamentele con-
form standardelor prevazute de lege.

26. Farmacia are o evidenta cantitativ-valorica pentru
medicamentele existente.

27. Pretul este inscriptionat pe ambalajul individual al
fiecarui medicament.

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

V. Standarde referitoare la managementul informatiei:

28. Farmacia are programul informatic necesar pentru a
transmite caselor de asigurdri de sanatate datele solicitate,
programul fiind compatibil cu cel al Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate si avizat de aceasta.

29. Farmacia are un document intern aprobat de repre-
zentantul legal, in care se mentioneaza ca intregul perso-
nal al farmaciei este obligat sa pastreze confidentialitatea
fatd de terli (conform reglementarilor in vigoare) privind
datele de identificare si medicamentele eliberate fiecarui
asigurat.

30. Farmacia a luat masuri pentru protectia informatiei
si a suportului acesteia Tmpotriva pierderii, degradarii si
folosirii acesteia de catre persoane neautorizate.

VI. Standarde referitoare la asigurati:

31. Farmacia are o intrare care permite accesul persoa-
nelor cu handicap motor, care se deplaseaza in fotoliu
rulant.

32. Asiguratii au acces neingradit la un registru de
reclamatii si sesizari; acest registru este numerotat si
poartd stampila casei de asigurari cu care farmacia se afla
in relatie contractuala.

33. Farmacia are afisat la loc vizibil un document ce
contine drepturile ce decurg din calitatea de asigurat in pri-
vinta eliberarii medicamentelor.

34. In fisa postului celor care elibereaza medicamente
in farmacie existd o prevedere expresa privind obligatia
informarii pacientilor despre modul de utilizare a medica-
mentelor si a potentialelor riscuri sau efecte adverse.

35. In farmacie se afla expus la loc vizibil numarul de
apel al unui serviciu de ambulanta.

DECIZIE
privind aprobarea Standardelor pentru acreditarea furnizorilor de dispozitive medicale
destinate corectarii si recuperarii deficientelor organice sau functionale

Avand in vedere prevederile art. 37 alin. (2) si ale art. 76 alin. (1) lit. p) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 150/2002 privind organizarea si functionarea sistemului de asigurari sociale de sanatate, publicat

in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea |, nr. 838 din 20 noiembrie 2002, precum si Hotararea Consiliului de administratie al Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate nr. 25 din 19 mai 2003 privind aprobarea Standardelor pentru acreditarea furnizorilor de dispo-
zitive medicale destinate corectarii si recuperarii deficientelor organice sau functionale,

in temeiul dispozitiilor art. 77 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 150/2002,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Se aproba Standardele pentru acreditarea fur-
nizorilor de dispozitive medicale destinate corectarii si recu-
perarii deficientelor organice sau functionale, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2. — Directile de specialitate ale Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate, casele de asigurari de sanatate,
Subcomisia nationala de acreditare a furnizorilor de dispo-
zitive medicale destinate corectarii si recuperarii

deficientelor organice sau functionale si furnizorii de dispo-
zitive medicale destinate corectarii si recuperarii deficientelor
organice sau functionale care intra in relatii contractuale cu
casele de asigurari de sanatate vor duce la indeplinire pre-
vederile prezentei decizii.

Art. 3. — Prezenta decizie va fi publicata
Oficial al Romaniei, Partea |.

in Monitorul

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Eugeniu Turlea

Bucuresti, 30 mai 2003.
Nr. 256,

ANEXA

STANDARDE

pentru acreditarea furnizorilor de dispozitive medicale destinate corectarii si recuperarii
deficientelor organice sau functionale

|. Standarde referitoare la organizare:

1. Furnizorul are aviz de functionare valabil, eliberat de
Ministerul Sanatati si Familiei, conform prevederilor legale
in vigoare.

2. Furnizorul are declaratie de conformitate pentru pro-
dusele comercializate, eliberatd de producator.

3. Furnizorul are autorizatie de utilizare emisa de
Ministerul Sanatatii si Familiei, pentru produsele comercia-
lizate.
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4, Furnizorul are certificate de garantie de la producator,
pentru marfa comercializata.

5. Furnizorul are punctul de lucru intr-un spatiu de care
dispune in mod legal si este inregistrat la oficiul registru-
lui comertului.

6. Furnizorul are un regulament de organizare si
functionare de care intregul personal a luat cunostinta in
scris.

Il. Standarde referitoare la resursele fizice:

7. Furnizorul aflat in relatie directd cu clientul asigura
accesul persoanelor cu handicap locomotor, are un spatiu
destinat receptiei clientilor si sala de asteptare.

8. Furnizorul are o incapere special destinata depozitarii
materialelor pentru productie, respectiv produselor comercia-
lizate.

9. Furnizorul are incaperi special destinate confectionarii
mulajelor si protezelor.

10. Furnizorul are o incapere special destinata incercarii
si reglarii protezei.

11. Furnizorul are cel putin un aparat telefonic
functional, care are alocat un numar de apel, aparat fax si
PC.

12. Furnizorul are cel putin un grup sanitar pentru per-
sonal si clienti.

13. Fiecare incapere are la intrare un afis vizibil, con-
form destinatiei acesteia.

14. Fiecare incapere are afisat planul de evacuare in
caz de incendiu, cu indicarea pozitiei privitorului.

lll. Standarde referitoare la resursele umane:

15, Personalul care lucreaza in punctul de lucru fisi
desfasoara activitatea conform cadrului legal.

16. Furnizorul are un document intern, aprobat de
reprezentantul legal, in care sunt definite atributiile perso-
nalului care lucreaza in punctul de lucru si care este semnat
de lucratori.

17. Personalul poarta in permanentd ecuson pe care
sunt inscrise numele si calificarea respectivei persoane.

18. Personalul are calificarea necesara indeplinirii
atributiilor din statul de functii.

IV. Standarde functionale generale:

19. Furnizorul are o firma vizibila din exterior, la intrarea
in incinta unitatii.

20. In incinta furnizorului nu se afla vectori animali ai
bolilor infectioase si plante cu potential alergic.

21. Furnizorul are un program de lucru afisat, vizibil din
exterior.

22. Furnizorul respecta programul de functionare, care
asigura accesul zilnic in zilele lucratoare.
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23. Atat la intrarea, céat si in interiorul incintei furnizoru-
lui nu exista pericol de accidentare sau de vatamare cor-
porala atat pentru cumparatori, cat si pentru personal.

24, Furnizorul are o lista pentru produsele aflate la
vanzare, care include pretul acestora, actualizata, completa
si afisatd in sala de asteptare a clientilor.

25, Pentru fiecare produs comercializat exista o fisa cu
specificatiile tehnice ale produsului si care este accesibila
clientilor.

V. Standarde functionale referitoare la dispozitive:

26. Furnizorul respecta prevederile legale (contractul-
cadru si normele metodologice de aplicare a acestuia) in
vigoare, referitoare la eliberarea de dispozitive medicale.
Exista un registru de prescriptii medicale aprobate de casa
de asigurari de sanatate.

27. Furnizorul are o evidenta cantitativ-valorica pentru
dispozitivele de care beneficiaza asiguratii.

VI. Standarde referitoare la calitate:

28. Furnizorul are un manual al calitatii specific activitatii
sale, disponibil tuturor angajatilor.

29. Aparatele de masura si control,
sunt verificate metrologic, conform legii.

30. Furnizorul are certificate de calitate pentru marfa
comercializata.

VII. Standarde referitoare la asigurati:

31. Asiguratii au acces neingradit la un registru de
reclamalii si sesizari, cu pagini numerotate.

32. Furnizorul are afisat la loc vizibil un document ce
contine drepturile ce decurg din calitatea de asigurat in pri-
vinta dispozitivelor.

33. Furnizorul are un document intern aprobat de repre-
zentantul legal, in care se mentioneaza ca intregul personal
al furnizorului este obligat sa pastreze confidentialitatea fata
de terti (conform reglementarilor in vigoare) privind datele
de identificare si dispozitivele medicale eliberate fiecarui
asigurat,

34. In fisa postului celor care elibereaza dispozitive
existd o prevedere expresa privind obligatia informarii
pacientilor asupra utilizarii dispozitivelor.

35. Furnizorul are un registru de vanzari in care clientii
confirma primirea dispozitivelor, precum si un chitantier
(facturier).

36. Furnizorul ofera instructiuni de utilizare si intretinere
pentru dispozitivele comercializate, cel putin in limba
romana. Exista un registru pentru confirmarea primirii
instructiunilor,

37. Furnizorul are un registru de garantie cu rubrica
pentru service, in care clientii confirma primirea fisei de
garantie si reparatiile.

utilizate in testare,

ACTE ALE CONSILIULUI

CONSILIUL CONCURENTEI

CONCURENTEI

DECIZIE
privind concentrarea economica realizata de catre societatea belgiana Carmeuse — S.A.
prin dobandirea controlului asupra Bohemian Lime BV

Presedintele Consiliului Concurentei,

in baza:

1. Decretului nr. 1.075/2001 privind numirea membrilor Consiliului Concurentei;

2. Legii concurentei nr. 21/1996;

3. Regulamentului de organizare, functionare si procedurad al Consiliului Concurentei;

4. Regulamentului privind autorizarea concentrarilor economice;

5. Instructiunilor cu privire la definirea pietei relevante, in scopul stabilirii unei parti substantiale de piata;
6.

de autorizare a concentrarllor economice;

Instruct|un|lor date in aphcarea art. 33 alin. (2) din Legea concurentei nr. 21/1996, cu privire la calculul taxei
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7. Notificarii concentrarii economice, inregistrata cu nr. RS—312 din 25 noiembrie 2002 la Consiliul Concurentei;

8. actelor si lucrarilor din Dosarul cauzei nr. RS—312 din 25 noiembrie 2002;

9. Notei Departamentului bunuri industriale cu privire la concentrarea economica notificata,

avand in vedere urmatoarele:

Concentrarea economica analizata se realizeaza in conditile art. 11 alin. (2) lit. b) din Legea concurentei
nr. 21/1996, prin incheierea Contractului de vanzare-cumparare, intre HeidelbergCement AG si CBR Construction
Materials BV'), in calitate de vanzatori, si societatea belgiand Carmeuse — S.A,, in calitate de cumpérator. Obiectul
tranzactiei il constituie achizitionarea intregului pachet de actiuni al societatii germane Bohemian Lime BV, care controla
unic direct societatile comerciale Temelia — S.A. Brasov (96,7%) din Romania, Duna-Drava Meszmuvek (100%) din
Ungaria si Ceskomoravski Vapno s.r.o. (100%) din Cehia.

2. La scurt timp, intre Carmeuse — S.A. si societatea spaniola Calcinor — S.A., la care Grupul Carmeuse detine
un pachet de 42%, s-a incheiat un Coniract call option, prin care cumparatorul initial, Carmeuse — S.A., se inlocuieste cu
Calcinor — S.A. Acest contract stabileste si drepturile speciale acordate Societati Carmeuse — S.A., drepturi care ii con-
fera acesteia controlul de facio al act|V|tat|| Societatii Bohemian Lime BV.

3. Anterior realizarii acestei operat|un| aceleaS| parii |mpI|cate2 au notificat la Consiliul Concurentei intentia de
realizare a unei societati in comun concentrative, dosar finalizat prin Decizia presedintelui Consiliului Concurente| nr. 58
din 1 martie 2001. Prevederile contractului incheiat la acel moment au ramas la stadiul de intentie, deoarece operatiunea
de concentrare economica nu s-a mai realizat.

Efectul acestei intentii a partilor a constat in faptul cd HeidelbergCement AG a ftransferat activele si activitatea

legata de operat|un|le cu var ale Societati Comerciale ,Casial“ — S.A. Deva® céatre Societatea Comerciala ,Temelia*“
S.A. Brasov® Prin aceasta, Societatea Comerciald ,Temelia® — S.A. Brasov a ajuns sa controleze si activele de var ale
Societatii Comerciale ,Casial® — S.A. Deva si sa functloneze cu doud puncte de lucru, la Brasov si Deva, ceea ce

reprezinta o restructurare interna in cadrul grupului.

4. Carmeuse — S.A., societatea care a dobandit controlul de facio asupra Bohemian Lime BV este o societate
belgiana care opereaza in intreaga lume, in principal in domeniul calcarului de carierd, in productia si comercializarea
pietrei, calcarului si a produselor de var.

Societatea este controlata unic direct de L.V.l. Holding N.V., societate de holding a grupului.

Carmeuse — S.A. controleazd numeroase societali comerciale in lumea intreagd, societati care desfasoara acti-
vitati in domeniul producerii si comercializarii materialelor de constructii, in special var, in domeniile financiar-bancare, in
comert, activitati imobiliare.

Pe plata romaneasca societatea Carmeuse — S.A. este prezenta prin Societatea Comerciala ,Cedru&Melon® —
S.A. Campulung®, societate care activeaza in domeniul producerii si comercializarii varului.

5. Calcinor — S.A. este o societate spaniola care desfasoara activitati in domeniul producerii varului, al agrega-
telor si al produselor refractare.

in Romania societatea Calcinor — S.A. nu este prezenta.

6. Societatea achizitionatd este Bohemian Lime BV, o societate de holding care anterior realizarii operatiunii ana-
lizate detinea activitatile desfasurate de Grupul HeidelbergCement in domeniul producerii si comercializarii varului in
Romania, Ungaria si Cehia.

7. Societatea Comerciala ,Temelia® — S.A. Brasov este societatea pe care HeidelbergCement AG o controla
indirect in Romania, prin Bohemian Lime BV, inainte de realizarea operatiunii in speta.

Obiectul principal de activitate al acesteia este producerea si comercializarea varului nestins si a laptelui de var,
iar cel secundar, a cimenturilor speciale, a produselor de cariera etc..

8. Piata relevanta aferentd concentrarii economice realizate a fost definitd ca fiind piata varului, pe intregul teri-
toriu al Romaniei.

9. Oferta de var pe piata Roméaniei este reprezentatd de societalile comerciale producatoare: Societatea

Comerciala ,Lafarge Romcim“ — S.A., cu fabricile: Medgidia, Targu Jiu; Societatea Comerciala ,Holcim Romania®
S.A., cu fabrica Alesd; HeidelbergCement AG, cu fabrica Societatea Comerciala ,Romcif — S.A. Fieni si Societatea
Comerciala ,Prescon® — S.A. Brasov.

Pe piata relevanta definita exista concurenti potentiali, reprezentati de combinatele siderurgice, uzinele clorosodice
si fabricile de zahar, care la acest moment produc var doar pentru nevoile proprii, precum si de numerosi producatori
locali (vararii).

Pe aceasta piata importurile de var sunt nesemnificative.

10. Cererea de var este reprezentata, in principal, de agentii economici care isi desfasoara activitatea in dome-
niul constructiilor.

Pe piata varului nu s-au realizat exporturi de astfel de produse.

11. Segmentul de plata al concentrarii economice analizate, neglijand concurenta potentiala® si varariile locale,
are valoarea de cca |[...... 1) si reprezintd suma cotelor de piatd detinute anterior realizarii operatiunii de catre Societatea
Comerciala ,Cedru&Melon® — S.A. Campulung si Societatea Comerciald ,Temelia® — S.A. Brasov.

1} Societate germana controlatd 100% de catre Grupul HeidelbergCement.

2 Carmeuse — S.A. si HeldelbergCement AG.

3} Concentrarea economica, realizatd prin dobandirea controlului acesteia de catre Grupul HeidelbergCement, a fost autorizatd prin Decizia
presedlntelm Consiliului Concurentei nr. 416 din 24 august 2000.

) Concentrarea economica, realizatd prin dobandirea controlului acesteia de catre Grupul HeidelbergCement, a fost autorizatd prin Decizia

presedintelui Consiliului Concurentei nr. 252 din 1 noiembrie 1999.

5) QOperatiunea de concentrare economicd, realizatd de Carmeuse — S.A. prin dobandirea controlului unic direct la Societatea Comerciala
L<LCedru&Melon“ — S.A. Campulung, a fost autorizata prin Decizia presedlntelm Consiliului Concurentei nr. 57 din 1 martie 2001.

6 Reprezentatd de combinatele siderurgice, uzinele clorosodice si fabricile de zahar,

) Informatie protejatd, secret de afaceri,
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12. Situatia comparativa a preturilor practicate la aceste produse pe piata relevanta ilustreaza valori apropiate,

pentru toli concurentii.

13. Societatea achizitoare a intocmit un vast program de investitii pe care intentioneaza sa il realizeze in cadrul

Societatii Comerciale ,Temelia® — S.A. Brasov.

14. Analiza concentrarii economice realizate a ilustrat faptul ca, desi operatiunea cade sub incidenta Legii con-
curentei nr. 21/1996, aceasta nu creeaza si nu consolideaza o pozitie dominanta, neavand ca efect restrangerea, impie-

dicarea sau denaturarea concurentei pe piata roméaneasca,

DECIDE:

Art. 1. — In conformitate cu dispozitile art. 51 alin. (1)
lit. b) din Legea concurentei nr. 21/1996 si pct. 124 din
cap. Il partea a ll-a din Regulamentul privind autorizarea
concentrarilor economice, se autorizeaza concentrarea eco-
nomica notificatd, constatandu-se ca, desi operatiunea cade
sub incidenta legii, nu existda motive pentru a fi refuzata.

Art. 2. — Taxa de autorizare, prevazuta la art. 33
alin. (2) din Legea concurentei nr. 21/1996, este de
305.107.100 lei si se va plati cu ordin de plata, in contul
361280008300, deschis la Banca Comerciala Romana —
Centrala, cod SWIFT RNCBROBU, beneficiar Directia tre-
zorerie si contabilitate publica Brasov, cu mentiunea ,Taxe
si tarife pentru eliberarea de licente si autorizatii de
functionare®. Pe versoul ordinului de plata, in rubrica ,Cod
cont“ se va inscrie contul 20.17.01.03.

Taxa de autorizare se va plati in termen de 30 (treizeci)
de zile de la data comunicarii prezentei decizii. O copie de
pe ordinul de plata va fi transmisa neintarziat Consiliului
Concurentei.

Art. 3. — Prezenta decizie devine aplicabila de la data
comunicarii acesteia catre parti.
Art. 4. — Decizia Consiliului Concurentei poate fi ata-

cata, conform dispozitiilor art. 52 alin. (3) din Legea concu-
rentei nr. 21/1996, in termen de 30 de zile de la
comunicare, la Curtea de Apel Bucuresti, Sectia contencios-
administrativ,

Art. 5. — In conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1)
din Legea concurentei nr. 21/1996, prezenta decizie va fi
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, pe
cheltuiala societatii spaniole Calcinor — S.A.

Art. 6. — Departamentul bunuri industriale si
Secretariatul general din cadrul Consiliului Concurentei vor
urmari aducerea la indeplinire a prezentei decizii.

Art. 7. — Prezenta decizie se comunica partilor de catre
Secretariatul general al Consiliului Concurentei.

1. Calcinor — S.A. Spania

Carmeuse — S.A. Belgia

Domnului Bernard ORTEGAT

Prin imputerniciti

DI. Stefan Damian (Partener),

DI. Ciprian Dragomir (Asociat Senior) sau

Dra. Raluca Tiparu (Asociat)

Musat&asociati — Societate de avocali

Sediul: Bucuresti, sectorul 1, Str. dr. Grigore Mora nr. 11
Tel. 223 37 17, 223 39 51

Fax 223 39 57, 223 04 95

2. Societatea Comerciala ,Temelia® — S.A. Brasov
Str. Carpatilor nr. 24, Brasov, judetul Brasov
Telefon: 0268/417 103

Fax: 0268/311 833

Presedintele Consiliului Concurentei,
Theodor Valentin Purcarea

Bucuresti, 24 martie 2003.
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